
CAP AEPE - Accompagnant Éducatif
Petite Enfance
Toulon

Les + de la formation

 
Formation en apprentissage en partenariat avec le CFA de l'Académie de Nice 
Taux de satisfaction : 100% 
Taux de réussite : 100% 
Taux d'insertion global dans l'emploi : 100% 6 mois après la formation 
Taux d'interruption en cours de formation : 0% 

LA FORMATION

OBJECTIFS
Acquérir la qualification et les compétences pour l'accueil, la garde et l'entretien du cadre de vie des enfants de
moins de 6 ans, en école maternelle/accueil collectifs pour mineurs, au domicile des parents ou à son propre
domicile, en établissement/service d'accueil collectif : 
- conduire des activités d'animation et d'éveil du jeune enfant dans un objectif d'apprentissage des règles de vie
collective, d'aide à l'acquisition de l'autonomie, d'aide au développement affectif, intellectuel et sensoriel. 
- réaliser les activités de soins du quotidien (soins, hygiène corporelle, aide à la prise de repas) en lien avec les
besoins physiologiques, affectifs et de sécurité physique de l'enfant. 
- réaliser les activités d'entretien sanitaire.
 
 
- établir avec les enfants et les parents une relation de confiance.

Ce diplôme permet de se présenter aux épreuves d'admissibilité de la formation d'auxiliaire-puéricultrice ainsi
qu'au concours d'ATSEM organisé par les collectivités territoriales. 

PROGRAMME
La formation s'articule autour de Blocs de Compétences (BC):
 
BC01 - Accompagner le développement du jeune enfant  
- Recueillir les informations, s'informer sur les éléments du contexte et de la situation professionnels à prendre en
compte 
- Adopter une posture professionnelle adaptée 
- Mettre en oeuvre les conditions favorables à l'activité libre et à l'expérimentation dans un contexte donné 
- Mettre en oeuvre des activités d'éveil en tenant compte de la singularité de l'enfant 
- Réaliser des soins du quotidien et accompagner l'enfant dans ses apprentissages 
- Appliquer des protocoles liés à la santé de l'enfant  
BC02 - Exercer son activité en accueil collectif  
- Coopérer avec l'ensemble des acteurs concernés dans un but de cohérence, d'adaptation et de continuité de
l'accompagnement 
- Etablir une relation privilégiée et sécurisante avec l'enfant 
- Assurer une assistance pédagogique au personnel enseignant 
- Assurer des activités de remise en état des matériels et des locaux en école maternelle  
BC03 - Exercer son activité en accueil individuel  
- Organiser son action 
- Négocier le cadre de l'accueil 
- Assurer les opérations d'entretien du logement et des espaces réservés à l'enfant 
- Elaborer des repas  
BC04 - Français et histoire-géographie-enseignement moral et civique  
BC05 - Mathématiques et physique-chimie  
BC06 - Éducation physique et sportive  
BC07 - Prévention-santé-environnement  

NB : Possibilité de dispense des modules d'enseignement général sous certaines conditions. 
Alternance de cours théoriques, de travaux pratiques en salles spécialisées (salles de puériculture, cuisines), de
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travaux dirigés en centre de ressources, d'auto-formation assistée sur dossiers d'apprentissage originaux conçus
dans le cadre du nouveau référentiel. 

VALIDATION(S)
- Diplôme du ministère de l'Education nationale et de la Jeunesse de Niveau 3 (CAP)  
+ d'informations sur cette certification (RNCP38565, libellé exact du diplôme, nom du certificateur, date
d'enregistrement de la certification) en cliquant sur : 
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38565/

A QUI S'ADRESSE LA FORMATION ?

PUBLICS
Tous publics 

PRé-REQUIS
- une connaissance minimale du secteur de la petite enfance, à travers des expériences professionnelles (immersion
en milieu professionnel, stages ou emplois), un bilan, un accompagnement au projet professionnel dans le cadre de
divers dispositifs.

- la compréhension orale et écrite de la langue française et des notions de calculs ou un niveau équivalent à la
classe de 3ème en formation générale (Français, histoire géographie et mathématiques), obtenu dans le cadre de la
scolarité initiale ou d'actions de remise à niveau dans un dispositif de formation continue de type CLEA, ETAPS ou
autres. 
- des aptitudes gestuelles, la capacité à travailler en équipe. 

ORGANISATION PÉDAGOGIQUE

DATES DE SESSION

du 2 sep 2024 au 27 mai 2026 |

du 3 sep 2025 au 9 juin 2027 |

DURéE
Durée totale maximale de 947 heures dont 147 heures en entreprise et 800 heures en centre de formation. La durée
de la formation est indicative et sera déterminée en fonction de votre profil.

EFFECTIFS
16 personnes 

MODALITéS, éQUIPEMENTS ET SUIVI PéDAGOGIQUES
Modalité d'enseignement

- Formation mixte  

Modalités pédagogiques

- Parcours personnalisé 
- Cours collectifs 
- Enseignement mixte à distance et en présentiel  

Équipements

- Centre de ressources 
- Plateaux techniques équipés 
- Salle équipée de postes informatiques en réseau 
- Salle banalisée avec vidéoprojecteur  
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Modalités de suivi et d'individualisation

Positionnement en amont de l'entrée en formation. 
Entretiens, remédiation avec le référent pédagogique et/ou le référent entreprise en cours de formation. 
Prise en compte de la satisfaction des bénéficiaires en cours et fin de formation. 
Pour les bénéficiaires en situation de handicap : adaptation possible des modalités de formation et de certification,
accompagnement par le référent TH. 
Afin d'améliorer la qualité de notre service, vous pouvez nous faire part de vos suggestions ou réclamations à l'aide
du formulaire disponible sur notre site internet. 

EXPERTISE DES INTERVENANTS
Enseignants certifiés Education Nationale, formateurs Bac +3 avec une expérience significative en formation
d'adultes, intervenants professionnels. 
Formateurs expérimentés dans l'individualisation des apprentissages. 

MODALITéS D'éVALUATION ET DE CERTIFICATION
Contrôle en cours de formation (CCF) 

FINANCEMENTS

TARIF
Prix total T.T.C : 10500.00 euros
Prix horaire T.T.C : 13.13 euros
Ce tarif est indicatif et non contractuel. Selon votre statut, cette formation peut-être entièrement financée. Nous
contacter.

FINANCEMENTS

Session du 02 septembre 2024 au 27 mai 2026
Formation en alternance (contrat d'apprentissage ou de professionnalisation). 
Formation éligible au CPF. 
Cette formation en alternance (en contrat d'apprentissage ou contrat de professionnalisation) peut être
entièrement financée. Elle est ouverte également à d'autres publics et peut-être prise en charge par d'autres
partenaires/financeurs. Nous contacter pour plus d'informations. 

Session du 03 septembre 2025 au 09 juin 2027
Formation en alternance (contrat d'apprentissage ou de professionnalisation). 
Formation éligible au CPF. 

Cette formation en alternance (en contrat d'apprentissage ou contrat de professionnalisation) peut être
entièrement financée. 
Nous contacter pour plus d'informations.  

COMMENT S'INSCRIRE ?

COMMENT S'INSCRIRE ?
Entretien sur rendez-vous. 

Formation en apprentissage : La formation est accessible dans un délai minimum de 48h sous réserve de la
validation de votre dossier ainsi que du poste en entreprise (conformité diplôme) et ce jusqu'à la fin du 1er mois de
démarrage de l'action. 

 

APRèS LA FORMATION

Le CAP débouche sur la vie active mais il est possible, à certaines conditions, de continuer en préparant un bac pro
ou de préparer les concours d'entrée de certains Diplômes d'État du secteur sanitaire et social. 
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COMMODITéS

Accès personnes en situation de handicap  
Lieu accessible aux personnes en situation de handicap.

Les locaux du GRETA sont accessibles aux personnes à mobilité réduites et sont situés en rez de chaussée de
l'établissement

Hébergement

Restauration
Possibilité de déjeuner sur place au restaurant scolaire ou d'apporter son repas et de déjeuner dans une salle de
convivialité prévue à cet effet.

Transport
Le collège Genevoix est idéalement situé à la sortie "Le tombadou" de l'autoroute A57 avec parking gratuit devant
et en face du collège. Il est aussi très bien desservi par les bus : bus n°1 arrêt Ste Musse (passage toutes les 10 mn)

INFORMATIONS PRATIQUES

CONTACTS

Magali MICHEL - Conseillère en Formation Professionnelle
T. 06 31 84 22 81 | magali.michel1@ac-nice.fr 

PEGGY GARNERO - Coordonnatrice - Référent Handicap 
T. 06 72 91 69 77 | peggy.garnero@ac-nice.fr 

LIEU DE FORMATION
Collège Genevoix | Boulevard des Armaris | 83000 Toulon

ORGANISME
GRETA du Var
Siège : Lycée Technique Régional Paul Langevin 83514 La Seyne sur Mer Cedex
Accueil public du lundi au vendredi du 09h00 à 12h00 et de 14h00 à 17h00
N° de déclaration d'activité : 9383P000883
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