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Egalité
Fraternité

Titre Professionnel Conseiller en

. . . Formation éligible Formation réalisable
insertion professionnelle (TP CIP) fere A

au CPF en alternance

Aix-en-Provence

Les + de la formation

Taux de réussite : 100%

Taux de satisfaction : 100%

Taux d'insertion en emploi : 100%

Taux de recommandation par nos anciens stagiaires : 100%

LA FORMATION

OBJECTIFS

Etre capable & un poste de conseiller/ére en insertion professionnelle

- de favoriser par des réponses individualisées I'insertion sociale et professionnelle des jeunes ou des adultes
rencontrant des difficultés d'insertion ou de reconversion. ll/elle prend en compte les dimensions multiples de
I'insertion : emploi, formation, logement, santé, mobilité, acces aux droits....

- d'accueillir des publics variés : jeunes, demandeurs d'emploi de plus de 25 ans, adultes en reconversion ou en
transition professionnelle, salariés ou non, travailleurs handicapés, sortants de prison pour les accompagner dans la
construction et la mise en oeuvre de leur parcours d'insertion sociale et professionnelle.

- de développer des relations avec des employeurs de son secteur d'intervention, en contribuant ainsi a la
mobilisation socio-économique du bassin d'emploi au service de l'insertion.

- de participer au montage et a la conduite de projets qui répondent a des finalités d'insertion et s'inscrivent dans
des problématiques de développement local.

Et pour ce faire de travailler dans différentes structures : missions locales, PAIO, centres d'hébergement et de
réinsertion sociale, plans locaux d'insertion par I'économique, collectivités territoriales, associations et entreprises
d'insertion, organismes de formation, antennes emploi..

PROGRAMME

CCP 1. Accueillir pour analyser la demande des personnes et poser les bases d'un diagnostic partagé :

- Informer une personne ou un groupe sur les ressources en matiere d'insertion et les services dématérialisés

- Analyser la demande de la personne et poser les bases d'un diagnostic partagé

- Exercer une veille informationnelle, technique et prospective pour adapter son activité au public et au contexte
- Travailler en équipe, en réseau et dans un cadre partenarial pour optimiser la réponse aux besoins des personnes
accueillies

- Réaliser le traitement administratif et les écrits professionnels liés a I'activité dans un environnement numérique
CCP 2. Accompagner les personnes dans leur parcours d'insertion sociale et professionnelle :

- Contractualiser et suivre avec la personne son parcours d'insertion professionnelle

- Accompagner une personne a |'élaboration de son projet professionnel

- Accompagner la réalisation des projets professionnels

- Concevoir des ateliers thématiques favorisant I'insertion professionnelle des public

- Préparer et animer des ateliers thématiques favorisant l'insertion

- Analyser sa pratique professionnelle

CCP 3. Mettre en oeuvre une offre de services auprés des employeurs pour favoriser l'insertion professionnelle :

- Déployer, dans une démarche projet, des actions de prospection avec les employeurs du territoire pour favoriser
I'insertion professionnelle

- Apporter un appui technique aux employeurs en matiere de recrutement

- Faciliter I'intégration et le maintien du salarié dans son environnement professionnel

- Inscrire ses actes professionnels dans une démarche de développement durable
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VALIDATION(S)
- Titre professionnel du ministére du Travail de Niveau 5 (BTS)

+ d'informations sur cette certification (RNCP37274, libellé exact du dipldme, nom du certificateur, date
d'enregistrement de la certification) en cliquant sur :
https://www.francecompetences.fr[recherche/rncp[37274/

A QUI S'TADRESSE LA FORMATION ?

PUBLICS

Tous publics

PRé-REQUIS

Niveau 4 (Baccalauréat). Une premiere expérience de l'insertion professionnelle est fortement recommandée. Des
compétences en communication orale et écrite sont nécessaires : écouter, poser des questions, reformuler et
rédiger un compte-rendu.

ORGANISATION PEDAGOGIQUE

DATES DE SESSION

du 25 nov 2024 au 16 oct 2025 | [FINANCEMENT FRANCE TRAVAIL|
[DIVERS FINANCEMENTS|

DUREE

Durée totale maximale de 1499 heures dont 385 heures en entreprise et 1114 heures en centre de formation. La
durée de la formation est indicative et sera déterminée en fonction de votre profil.

EFFECTIFS

12 personnes

MODALITéS, éQUIPEMENTS ET SUIVI PEDAGOGIQUES
Modalité d'enseignement

- Formation mixte

Modalités pédagogiques

- Parcours personnalisé

- Prestation individuelle

- Cours collectifs

- Enseignement mixte a distance et en présentiel

Equipements

- Centre de ressources )
- Salle équipée de postes informatiques en réseau
- Salle banalisée avec vidéoprojecteur

Modalités de suivi et d'individualisation

Positionnement en amont de I'entrée en formation.

Entretiens, remédiation avec le référent pédagogique et/ou le référent entreprise en cours de formation.

Prise en compte de la satisfaction des bénéficiaires en cours et fin de formation.

Possibilité d'un accompagnement post-formation.

Pour les bénéficiaires en situation de handicap : adaptation possible des modalités de formation et de certification,
accompagnement par le référent TH du GRETA-CFA.

EXPERTISE DES INTERVENANTS

Formateurs experts dans I'insertion et 'orientation, psychologues du travail de formation,

Experts métiers issus de différentes d'insertion
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MODALITéS D'éVALUATION ET DE CERTIFICATION

Evaluations en cours de formation (ECF)

Dossier professionnel

Entretien avec un jury professionnel

Possibilité de valider un/des blocs de compétences

En cas de validation partielle de la certification, la durée de validité des modules obtenus est de :

TARIF

Prix total T.T.C : 13368.00 euros

Prix horaire T.T.C : 12.00 euros

Ce tarif est indicatif et non contractuel. Selon votre statut, cette formation peut-étre entierement financée. Nous

contacter.

FINANCEMENTS

Session du 25 novembre 2024 au 16 octobre 2025

Formation en alternance (contrat d'apprentissage ou de professionnalisation).
Formation éligible au CPF.

COMMENT S'INSCRIRE ?

COMMENT S'INSCRIRE ?

Test de positionnement et entretien sur rendez-vous.

La formation est accessible dans un délai compris en 15 et 45 jours avant le démarrage de |la formation selon les
financeurs. Veuillez nous contacter.

APReéS LA FORMATION

Exercer dans les entreprises des secteurs de I'insertion professionnelle

COMMODITéS

Accés personnes en situation de handicap
Lieu accessible aux personnes en situation de handicap.

INFORMATIONS PRATIQUES

CONTACTS

Annabelle MOHR LECATHELINAIS - Conseillere en Formation Professionnelle
T.06 62 03 3110 | annabelle.mohr@region-academique-paca.fr
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Laura RAMOS - Coordonnatrice
T.06 20 01 47 27 | laura.ramos@ac-aix-marseille.fr

Léna CIERLO - Assistante
T.06 12 72 3211 | lena.cierlo@ac-aix-marseille.fr

Laetitia RUIZ - Référent Handicap
T.04 42 40 56 70 | laetitia.ruizl@ac-aix-marseille.fr

LIEU DE FORMATION

Lycée Cézanne | Avenue | et M Fontenaille | 13090 Aix-en-Provence

ORGANISME

GRETA-CFA Provence

Siége : Lycée Vauvenargues 13625 Aix en Provence

Accueil public du lundi au vendredi du 09h00 a 12h00 et de 14h00 a 17h00
N° de déclaration d'activité : 9313P000113
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